
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลทาปลา 

เร่ือง รายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------ 

ตามที่ เทศบาลตําบลทาปลา  ไดดําเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เทศบาลตําบลทาปลา จึงกําหนดนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปน

แนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสรมิให บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มี

สวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงค นัน้  

เพื่อใหการดําเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตําบลทาปลา จึงรายงานผลการดําเนินงานตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดตาม

เอกสารแนบทายนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564   

 

(นายสุรนิทร  ปรมิาณ) 

นากเทศมนตรตีําบลทาปลา 

 

 

 



การดําเนินการนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ของ 
 

เทศบาลตําบลทาปลา 
อําเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ 

 



บทนํา 

ตามที่ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ 
วันที่  13  ตุลาคม  2563  โดยไดมีการกําหนดเปาหมาย  การพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน  “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ย่ังยืน  เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยยุทธศาสตรที่ 6 ดานการ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ กําหนดใหภาครัฐตองมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวมมี
ความทันสมัย และพรอมปรับตัว ใหทันตอ การเปลี่ยนแปลง มีความโปรงใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศ ดานการบริหาร ราชการแผนดิน ไดมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่
มีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยมุงเนนในการพัฒนาระบบ บริหารทรัพยากรใหสามารถดึงดูด รักษา จูงใจผูมีความรู 
ความสามารถสูง และสงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ือง และเพื่อใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป รวมทัง้ให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ  ความโปรงใสใน  การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  
 
 

งานธุรการ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาตําบลทาปลา  กําหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน 
ภารกิจของหนวยงาน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ดังน้ี  

1. นโยบายการวางแผนกําลังคน  
เทศบาลตําบลทาปลา  มีความมุงมั่นในการสนับสนุนใหบุคลากรสามารถขับเคลื่อน ภารกิจ 

ในความรับผิดชอบ ใหสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยไดมีการวางแผน 
อัตรากําลัง โดยกําหนดอัตรากําลังคนไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใหมีความสอดคลองกับภารกิจในความ 
รับผิดชอบของแตละสวนราชการ ไดแก  สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม และกองการประปา  รวมมีการปรับปรุงโครงสรางองคกร 
ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบแตละตําแหนงที่สอดคลองและเอื้อตอการปฏิบัติตามเปาหมายขององคกร  

กลยุทธ  
1.ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตําบลทาปลา  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566  

2.จัดทําสมรรถนะ  และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย  
ทั้งดานการสรรหา การเลื่อนข้ันเงนิเดือนและปรับปรุงตําแหนง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การวางแผน
การพัฒนา บุคลากร และการบริหารผลตอบแทน  

3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ  
4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก  
5. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงาน และการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร  

2. นโยบายการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
เทศบาลตําบลทาปลา เล็งเห็นถึงความสําคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หรือบรรจุ 

แตงต้ังพนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง   รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายใน เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ในระดับที่สูงข้ึน  หรือการปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ  โดยคํานึงถึง การ
ดําเนินการอยางโปรงใส  มีการดําเนินการตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่ระเบียบ  กฎหมายกําหนด  รวมทั้ง
นําเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช  เพื่อชวยใหสามารถสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคลองกับตําแหนงงาน เพื่อนําไปสูการผลักดันให
เทศบาลตําบลทาปลา  มีการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ  
1. เปดโอกาสใหบุคคลทุกคนที่มีความรูความสามารถและมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนง 

ที่วางลง มาสมัครเขาทางานโดยเสมอภาค  
2. คํานึงถึงการดําเนินการอยางโปรงใส มีการดําเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ 

ระเบียบ กฎหมายที่กําหนด  
3. ดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ  
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3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตําบลทาปลา ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ ราชการ 

ที่เปนเครื่องมือสําคัญในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไว โดยมีการ ให
เงนิเดือน คาจาง คาตอบแทนในการดําเนินการดังกลาวอยางเหมาะสมและเปนธรรมตามการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานประจําป  เทศตําบลทาปลา  ไดมีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ บุคลากรทุก
ประเภทอยางเหมาะสมและเปนธรรม  โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลที่มีความสอดคลองกับ  นโยบาย
ผูบริหาร ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงอันจะสงผลใหการปฏิบัติงาน  รายบุคคล
ผลักดันใหบรรลุเปาหมายในระดับองคกร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผน    
ของทางราชการ  ในกรณีที่บุคลากรที่ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป  เชน  สงไปอบรม 
เพิ่มประสิทธิภาพ งดเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน การไมตอสัญญาจางสําหรับพนักงานจาง  การไม 
จายเงินประโยชนตอบแทนอื่น เปนตน  

กลยุทธ  
1. การกระจายอํานาจการประเมนิผลการปฏิบัติงานไปสูผูบรหิารระดับหัวหนางาน 

ซึ่งเปน ผูบังคับบัญชาในระดับตน เพื่อความเหมาะสมและเปนธรรม  
2. มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไว 
3. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมี 

ประสิทธิภาพ ใหมีความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
4. มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการ 

ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน  
4. นโยบายการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  

เทศบาลตําบลทาปลา เห็นความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสราง 
ความผูกพันในองคกรเปนอีกหน่ึงนโยบายที่สําคัญ  เพราะหากพนักงานเทศบาลในสังกัดมีคุณธรรม  จริยธรรม 
มีการทํางานรวมกัน  สามัคคีผูกพันกันแลว  จะเปนปจจัยที่ชวยในการรักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงานได 
รวมทั้งสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนและมีประสิทธิภาพใหกับองคกร  นโยบายในดานน้ี  

เทศบาลตําบลทาปลา จะดําเนินการจัดสรรงบประมาณต้ังไวในเทศบัญญัติประจําป  
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมรวมกัน เชน การฝกอบรมหลักสูตรการทํางานรวมกัน เชน การ
ฝกอบรม หลักสูตรการทาํงานรวมกนั คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปองกันการ
ทุจริตหรือ เศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ  
1. จัดหางบประมาณสนับสนุนการทํากิจกรรมสรางความผูกพันในองคกร  
2. จัดฝกอบรมหรือสงบุคลากรเขารับการอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม  
3. จัดสรรงบประมาณต้ังไวในเทศบัญญัติบัญญัติประจําป เพื่อสงเสริมงานดานคุณธรรม

จริยธรรม  
 
 
 



 
-3- 

 
5.  นโยบายการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

เทศบาลตําบลทาปลา ไดเห็นความสําคัญของการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรทั้งในสวน
ของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม เพื่อเขาทํางานในตําแหนงแรกบรรจุและการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรภายใน เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนโดยมีการดําเนินการตามหลักเกณฑที่ ก.เทศบาล 
และ ก.เทศบาลจังหวัดอุตรดิตถกําหนดรวมทั้งนําเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
มาใช เพื่อชวยใหสามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

กลยุทธ 
1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับ

ภารกิจของเทศบาลตําบล 
2. จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจางใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10
ของอัตรากําลังทั้งหมด 

3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน โดยการ
เผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงานพรอมทั้งประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพื่อรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

5. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรมเสมอ
ภาคและยุติธรรม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 
 

6. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  เทศบาลตําบลทาปลา ไดใหความสําคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนอยาง
มากเพราะถือวาการบริหารและพัฒนาเปนอีกหน่ึงปจจัยที่จะชวยสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถ
ทักษะและสมรรถนะเพียงพอสําหรับภารกิจงานในปจจุบันและมีความพรอมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดข้ึน
ในอนาคต เทศบาลตําบลทาปลา จึงวางแผนใหมีการบริหารและพัฒนาอยางตอเน่ืองเปนระบบเพื่อสราง
คุณภาพของบุคลากรใหสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพเพื่อใหความรูแกบุคลากร 
  กลยุทธ 

1. สํารวจความตองการพัฒนาบุคลากร จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการ
ตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

2. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรตางๆ ที่สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน หรือหนวยงาน
ทางวิชาการจัดข้ึน รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสวนราชการเพื่อเสริมสรางความ
เช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
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3. สงเสรมิบุคลากรใหพฒันาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการผานระบบ

อิเลก็ทรอนิกส E-learning เพื่อใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
4. สงเสรมิการนําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบ

การพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development System: HRDS) สงเสริมการพฒันาบุคคลดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมการเสริมสรางคานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมี
จิตอาสา 
 

7. นโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
เทศบาลตําบลทาปลา  คํานึงถึงการจัดสวัสดิการพื้นฐานตามที่รัฐเปนผูกําหนดใหกับบุคลากร

ภายในองคกร  เพื่อเปนการเสริมสรางความมั่นคง  ขวัญกําลังใจคุณภาพชีวิตที่ดี  ความผาสุกและพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ 

กลยุทธ 
1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
2. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดี ทําคุณประโยชนใหองคกร 
3. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
4. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 
8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เทศบาลตําบลทาปลา ไดกําหนดใหการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อใหบุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี มีความ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะรวมทั้งสงเสริมการปฏิบัติงานมิใหพนักงานในสังกัดเทศบาลตําบลทาปลา ไดรับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัยโดยแตงต้ังคณะกรรมการคณะหน่ึงเพื่อดูแลและขับเคลื่อน
นโยบายดังกลาว 

กลยุทธ 
1.  แตงต้ังคณะทํางานในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 
2.  สํารวจการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบ

อันตรายที่เกิดข้ึนเทศบาลตําบลทาปลา  
3.  สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานขององคกร 
4.  มีคูมือตามมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางานของหนวยงาน 
5.  การปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตําบลทาปลา อําเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. การวางแผนกําลังคน 1.1 ประชุมหารือสวนที่เกี่ยวของ ในการกําหนดแผนงานสอดคลองกบัภารกจิของ
หนวยงาน 

- ประชุมหัวหนาสวนราชการกําหนดภารกจิงานประจําเดือน 
ตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565 

1.2 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลงัทีร่องรับภารกิจของเทศบาลตําบล 

- จัดทําแผนอัตรากําลัง 2564 - 2566 เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 

2. การบรรจุและแตงต้ัง
บุคลากร 

2.1 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการหรือประกาศ
รับโอนพนักงานสวนทองถ่ินดํารงตําแหนงที่วาง 

- รอกรมสงเสริมฯ จัดสรรผูบรหิารเทศบาล 

3. การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

3.1 การจัดทําเอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน - จัดทําเอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.2 การจัดทําบันทกึขอตกลงตามภาระหนาที่ความรบัผิดขอบที่กําหนดไว  - จัดทําบันทึกขอตกลงรายบุคคล 
3.3 การแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน - แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน คําสัง่ 

เทศบาลตําบลทาปลา ที่ 35./2565 ลงวันที่ 15 มี.ค. 2565 
3.4 การแตงต้ังคณะพจิารณาผลการปฏิบัติงาน - แตงต้ังคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน

เทศบาล คําสั่ง เทศบาลตําบลทาปลา ที่ 36/2565 ลงวันที่ 15
มี.ค. 2565 

3.5 จัดใหมีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบติัหนาที่ราชการอยาง 
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

- คําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน เทศบาลตําบลทาปลาที่ 41/2565 
 ลงวันที่ 5  เม.ย. 2565 

3.6 การติดตามผลการปฏิบัติงานในการประชุมพนักงาน ลกูจางประจําเดือน - จัดการประชุมผูบรหิาร พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
ประจําเดือน ตุลาคม 2564– เดือน มีนาคม 2565 

4. การสงเสรมิจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 

4.1 แจงใหบุคลากรในสงักัด รบัทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบงัคับเทศบาลตําบลทาปลา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ สวนทองถ่ิน 

- บันทึกแจงเวียน ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 4.2 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม

จริยธรรมและปองกันการทจุริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 
- แจงแผนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริตและรวมประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2565 

5. การสรรหาคนดีคนเกง
เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

5.1 การสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย 

- ทําการตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง
ทั่วไป 

 5.2 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการหรือประกาศ
รับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงที่วางหรอืประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพือ่เปลี่ยนสายงานทีสู่งข้ึน 

- รอกรมสงเสริมฯ จัดสรรผูบรหิารเทศบาล 

6. การพัฒนาบุคลากร 6.1 จัดทําแผนพฒันาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และดําเนินการ
ตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน  

- แผนพฒันาบคุลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 

 6.2 กําหนดเสนทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต
ละตําแหนง 

- ไมไดดําเนินการ 

6.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning - ไมไดดําเนินการ 
6.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- ประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน กําหนด
ตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ รอบการประเมินที่ 
1/2565 

6.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - ประเมินความพงึพอใจของพนักงานตอการบริหารของผูบรหิาร
ทองถ่ิน 

 

 

 

 



-7- 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
7. การสรางความกาวหนา

ในอาชีพ 
7.1 ประชาสมัพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธความกาวหนาและเผยแพรในการประชุม
พนักงาน 

7.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรบัปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมลูบุคลากร 
ทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจบุัน 

- ดําเนินการบันทึก แกไข ปรบัปรุง ขอมลูบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตองครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

7.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

- จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ทีเ่ปน
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได รอบการประเมิน 
1/2565 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 8.1 การจัดทําคูมือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน - จัดทําคูการปฏิบัติงาน 
8.2 โครงการฝกอบรมการใชเครื่องดับเพลงิ - จัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน ประจําป พ.ศ. 2565  
8.3 จัดใหมสีภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมทีป่ลอดภัยใน
การทํางาน 

- โครงการปรับปรงุสถานทีท่ํางานทัง้ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 



 

 


