
 

รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 
 

เทศบาลตำบลท่าปลา   
อำเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สังกัดเทศบาลตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เพื ่อให้พนักงานเทศบาล
ทุกคน ทุกตำแหน่งได้รับ
การพัฒนาภายในระยะ 
เวลา 3 ปี (2564 - 2566) 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการ
ฝ ึกอบรม เพราะการฝ ึกอบรมจะ        
ทำให ้ เกิดการแลกเปล ี ่ยนความรู้
ประสบการณ์ และทัศนคต ิท ี ่ ด ีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
๒.  ส ่ ง เสร ิ มและสน ั บสน ุ นด ้ าน
การศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่ออย่าง
เต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือ
การอนุญาตให้ ศึกษาต่อและส่งเสริม
ให้เพิ่มพูนความรู้ในการทำงานตลอด 
เวลา 
๓. สน ับสน ุนให ้พน ักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สมาชิก 
เทศบาล ผู้บริหาร และประชาชน ได้มี
โอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการ
ต่าง ๆ เพื ่อให้ม ีโอกาสแลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็น 

 
ดำเนินการเอง/ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
  - ปฐมนิเทศ 
  - ฝึกอบรม 
  - ศึกษาดูงาน 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา 
  - การสอนงาน/การให้
คำปรึกษาและอ่ืน ๆ 
 

 
- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหล ักส ูตรท ี ่สำค ัญและจำเป็น
สำหรับตำแหน่งนั ้น ๆ เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
- ม ีการส ่ ง เสร ิมให ้ม ีการเร ี ยน
ออนไลน์ ผ่านระบบ Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
- จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรเทศบาลตำบลท่าปลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
315,000  

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 

 
151,562  

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

8,400 

 
(รายละเอียดตามตาราง
สถิติแสดงผลการพัฒนา
พนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้างฯ)  
 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 
 

8 กันยายน 2566 
 



- ๒ - 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เพื ่อให้พนักงานเทศบาล
ทุกคน ทุกตำแหน่งได้รับ
การพัฒนาภายในระยะ 
เวลา 3 ปี (2564 - 2566) 

การพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม 
๑. ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง มีคุณภาพ มี
ความรู้ มีความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เหมาะสม 
๒.  การจ ัดทำประกาศเผยแพร่
มาตรฐานจร ิยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
๓. การตรวจสอบและประเมินผลภาย
หลังจากประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรม 
4. การพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์
เป ็นประม ุข วางต ัวเป ็นการทาง
การเมือง 

 
ดำเนินการเอง/ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
  - ปฐมนิเทศ 
  - ฝึกอบรม 
  - ศึกษาดูงาน 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา 
  - การสอนงาน/การให้
คำปรึกษาและอ่ืน ๆ 
  - วางมาตรการจ ูงใจ
และลงโทษ 

 
- มีการประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย ไม่รับ-ไม่ให้ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy)ประจำปี
งบ ประมาณ พ.ศ. 2566 
- มีการเผยแพร่กฎหมายและระเบยีบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ไว้ที่
เว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบล 
ท่าปลา        พร้อมแจ้งให้ทุกส่วน
ราชการทราบและถือปฏิบัติ 
- จัดโครงการเสริมสร้าง ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการ
ทำงาน ประจำปี 2566 
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำเนินงาน 
- มีการเผยแพร่ข ้อกำหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก 
การบ ังค ับใช ้ประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่เว็บไซต์หลัก
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ท ่ า ป ล า 
www.thapla.go.th   พร้อมแจ้งให้ 
ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
20,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

 
8,400 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

  
 
 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

 
๘ กันยายน 2566 

 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 



- ๓ - 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เพื ่อให้พนักงานเทศบาล
ทุกคน ทุกตำแหน่งได้รับ
การพัฒนาภายในระยะ 
เวลา 3 ปี (2564 - 2566) 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
๑. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลด
เวลา ลดขั้นตอนในการทำงาน การ
ปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว 
๒. ให้มีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
มาใช้ในการทำงาน 
๓. ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรม   
๕ ส  
 

 
ดำเนินการเอง/ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
  - ปฐมนิเทศ 
  - ฝึกอบรม 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา 
  - การสอนงาน/การให้
คำปรึกษาและอ่ืน ๆ 
  - ปรับปรุงสถานที่ทำงาน 
และสถานที่ ให้บร ิ การ
ประชาชน 

 
-  ม ีการประช ุมพน ักงาน เ พ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงาน รายงาน
ปัญหาอุปสรรค และร่วมกันเสนอ
ความคิดเห็นในการดำเนินการให้
บรรลุตามเป้าหมายของเทศบาล
ตำบลท่าปลา 
- จัดโครงการสร้างพลเมืองดีว ิถี
ประชาธิปไตย 
- มีการจัดทำคู ่มือสำหรับบริการ
ประชาชน และเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลท่าปลา 
www.thapla.go.th เ พ ื ่ อ อ ำ น ว ย
ความ สะดวกแก่ประชาชนและผู้มา
ติดต่อ 
- มีพัฒนาการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน ์ (e-Service) และจ ัดตั้ง
ศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบ
เบ ็ ด เ ส ร ็ จ  (One Stop Service: 
OSS) เพื่อให้การบริการประชาชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

30,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

28,150 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
1 ตุลาคม 65 ถึง 
30 กันยายน 66 

 
 
 
 

9 มีนาคม 66 
 

1 ตุลาคม 65 ถึง 
30 กันยายน 66 

 
 
 

24 ตุลาคม 66 

http://www.thapla.go.th/


 

 ตารางสถิติแสดงผลการดำเนินการด้านการตามแผนอัตรากำลัง 
เทศบาลตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ส่วนราชการ ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ป ีขา้งหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -  

สำนักปลัดเทศบาล   (01)          
- หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ                 
พนักงานจ้างทั่วไป            

- พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ     ๒ 1 1 1 -1 - -  
งานการเจ้าหน้าที่                  
 - นกัทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน          
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 ๑ ๑ ๑  -  - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                 
 - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานนิติการ          

-          
งานกิจการสภา          

-          
งานทะเบยีนราษฎร ์          
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   
งานรักษาความสงบ          

-          
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          
- นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีทักษะ)          

- ดับเพลิง  - 1 1 1 +1 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป          

-พนักงานจา้งทั่วไป ปฏิบัติหนา้ที่ขับรถยนต์ 
(รถตู้) 

 1 1 1 1 - - -   

-พนักงานจา้งทั่วไป ปฏิบัติหนา้ที่ขับรถยนต์ (รถบรรทุก
น้ำ) 

 1 1 1 1 - - -   

- พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัตหิน้าที่ดับเพลิง  2 1 1 1 -1 - -   
กองคลัง    (04)          

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)       ต้น 1 1 1 1 - - -  
           



- ๕ - 
 

ส่วนราชการ ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ป ีขา้งหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งานธุรการ          
พนักงานจ้างทั่วไป          

- พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ  1 1 1 1 - - -  
งานการเงินและบัญช ี          
-- นกัวิชาการเงินและบัญช ี ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)          
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
งานพัสดุและทรัพย์สิน          
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - -  - -1 -- --  
งานระเบียบการคลัง          

-          
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้                 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป          
พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  
งานแผนที่และและทะเบียนทรัพย์สิน          

-          
 งานบริการข้อมูลแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน               

-          

กองช่าง   (05)           
- ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1 - - -  
งานธุรการ          

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคณุวุฒิ)          
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป          
-พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ช่างศิลป์  1 1 1 1 - - -  
งานวิศวกรรม          

-                 
งานสาธารณูปโภค          
- นายช่างโยธา  ชำนาญงาน  1  1   1 1   -  -  -    
- นายช่างโยธา ปง./ชง.  2  1 1 1 -1                                                                                                                                                                                                                          - -   
งานผังเมือง                  

-          
งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ          

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)          
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

ส่วนราชการ ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างทั่วไป          
พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ 
(รถกระเช้า) 

 1 1 1 1 - - -  

งานศูนย์เครื่องจักรกล          
พนักงานจ้างทั่วไป          

-พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ช่างกล  1 - - - -1 - --  
งานสวนสาธารณะ          

-          
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)                  
-ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1 1 1  - - -  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)          
งานธุรการ          
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                                                                                                                                                                                                                   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม               

-          
 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ          

-               
 งานศูนย์บริการสาธารณสุข           

-           
 งานรักษาความสะอาด          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)          

- ขับรถยนต์ (รถขยะ)  1 1 1 1 - - -  
- ประจำรถขยะ  2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป          
 -พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์  
(รถขยะ) 

 1 1 1 1 - - -  

 - พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าท่ีแม่ครัว  1 1 1 1 - - -  
 - พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าท่ี  
ประจำรถขยะ 

 3 1 1 1 -2 - -   

กองการศึกษา  (08)          
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

งานธุรการ          
-          

          
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

 

ส่วนราชการ ระดับ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ขา้งหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งานการศึกษาปฐมวัย          
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)          
- ดับเพลิง  1 - - - -1 -- - ตัดโอนไป 

สป.ตามมติ 
กทจ.อต. 

พนักงานจ้างทั่วไป          
-พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ภารโรง  1 1 1 1 - - -  
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย          
-          
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน          
-          
งานกีฬาและนันทนาการ          
-          
สถานศึกษาในสังกัด          
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลท่าปลา 
จำนวนเด็ก ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2563  
จำนวน 49 คน 

         

 - คร ู คศ.2  
คศ.1 

1 
2 

1  
2 

1  
2 

 1 
2 

- - - จ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป 
จัดสรรจาก
กรมส่งเสริมฯ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)           
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  2 2 2 2 - - - จ่ายจากเงิน

เงินอดหนุน
ทั่วไปจัดสรร
จากกรมฯ
และ  
ทต.ท่าปลา
สมทบ 

กองประปา  (09)          
- ผู้อำนวยการกองประปา  
(นักบริหารงานประปา) 

 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 ฝ่ายผลิต          
- หัวหน้าฝ่ายผลิต (นักบริหารงานประปา)  1 1 1 1 - - -  
 งานผลิต          
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)          
 - ผลิตน้ำประปา  1 - - - -1 - -  



- ๘ - 
 

 
 
 
 
 

ส่วนราชการ ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ป ีขา้งหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

พนักงานจ้างทั่วไป          
-พนักงานจา้งทั่วไป ปฏิบัติหนา้ที่ผลิตน้ำประปา  4 4 4 4 - - -  
งานวิเคราะห์คุณภาพน้ำ               

-           
งานการเงินและบัญชี          
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)          
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

          
พนักงานจ้างทั่วไป          

-พนักงานจา้งทั่วไป ปฏิบัติหนา้ที่จดมาตรวัดน้ำ  1 1 1 1 - - -  
       - -  
 งานธุรการ           

พนักงานจ้างทั่วไป          
-พนักงานจา้งทั่วไป ปฏิบัติหนา้ที่ธุรการ   1 1 1 1 - - -  

          

กองสวัสดิการสังคม  (11)          

- ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)          
งานสังคมสงเคราะห์          

-          
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน          

-              

 งานพัฒนาชุมชน          
- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป          
-พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าท่ีพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  
-พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าท่ีจนท.การเกษตร   1 - - - -1 - -- - 
งานชุมชนเมือง            
   

 
       

รวมพนักงานเทศบาล  25 23 23 23 -2 - -  
รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ  13 12 12 12 -1 - -  
รวมพนักงานจ้างท่ัวไป  25 19 19 19 -6 - -  

 
รวมทั้งหมด 

  
63 

 
54 

 
54 

 
54 

 
-9 

 
- 

 
-- 

 



- ๙ - 
 

 

 

 
 

ส่วนราชการ ระดับ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 1 1 1 - - -  
สำนักปลัดเทศบาล               
- พนักงานเทศบาล    5 5 5 5 - - -  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  1 2 2 2  +1 - -   
- พนักงานจ้างทั่วไป  6 4 4 4 -2 - -  
กองคลัง           
- พนักงานเทศบาล  4 3 3 3  -1 - -  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  1 1 1 1 - - -  
- พนักงานจ้างทั่วไป  2 2 2 2 - - -  
กองช่าง          
- พนักงานเทศบาล  4 3 3 3 -1 - -  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  2 2 2 2 - - -  
- พนักงานจ้างทั่วไป  3 2 2 2 -1  - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          
- พนักงานเทศบาล  1 1 1 1 - - -  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  4 4 4 4 - - -  
- พนักงานจ้างทั่วไป  5 3 3 3 -2 - -  
กองการศึกษา          
- พนักงานเทศบาล  4 4 4 4 - - -  
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ  3 2 2 2 -1 -- --  
- พนักงานจ้างทั่วไป  1 1 1 1  - - -   
 กองประปา          
 - พนักงานเทศบาล  3 3 3 3 - - -  
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ  2 1 1 1 -1 - -  
 - พนกังานจา้งทั่วไป  6 6 6 6 - - -  
กองสวัสดิการสังคม           
 - พนักงานเทศบาล  2 2 2 2 - - -  
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ  - - - - - - -  
 - พนักงานจ้างทั่วไป  2 1 1 1 -1 - -  
          
          
รวมพนักงานเทศบาล  25 23 23 23 -2 - -  
รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ  13 12 12 12 -1 - -  
รวมพนักงานจ้างท่ัวไป  25 19 19 19 -6 - -  

รวม  63 54 54 54 -9 - -  



- ๑๐ - 
 

ตารางสถิติแสดงผลการบรรจุแต่งตั้ง/ โอน(ย้าย) 
เทศบาลตำบลจริม อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง การดำเนินการ มีผลเม่ือ 

1. นายธนพณ  สุกสด 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
74-2-01-2101-001 รับโอน 

๑๖  ธันวาคม  
2565 



 

ตารางสถิติแสดงผลการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
ตามแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 

เทศบาลตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที ่ ตำแหน่ง วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา  ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

1 ปลัดเทศบาล เ พ่ือพ ัฒนาระบบการบร ิหารงานของปลัด 
เทศบาล ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

- โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชุมและสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการสันนิบาต
เทศบาลภาคเหนือฯ ครั้งที่ 2/2566 
- ประชุมและสัมมนาทางวิชาการเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิกสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ ครั ้งที่ 
2/2566 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

26 เม.ย. 2566 
 

30 ส.ค. 2566 
 

30 ส.ค. – 1 ก.ย. 
2566 

 
8 ก.ย. 2566 

 

๒ รองปลัดเทศบาล เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของรองปลัด 
เทศบาล ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการดำเนินการทางละเมิด 
กรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐละเมิดต่อบุคคลภายนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

3 – 4 พ.ย. 2565 
 
 
 

8 ก.ย. 2566 

 

3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าสำนัก
ปลัดให้มีทักษะ ความรู ้และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

- โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

26 เม.ย. 2566 
 

16 – 18 มิ.ย. 
2566 

 

 



- ๑๒ - 
 

ที ่ ตำแหน่ง วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา  ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

- โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567” 
- โครงการการอบรม หลักสูตร “เทคนิคการพิจารณากลั่นกรอง
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

23 – 25 มิ..ย. 
2566 

 
 

4 – 6 ส.ค. 2566 
 

8 ก.ย. 2566 

4 ผู้อำนวยการกองคลัง เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

- 

8 ก.ย. 2566 
 

 
  

5 ผู้อำนวยการกองช่าง เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

 - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 
 

8 ก.ย. 2566  
 

 

6  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  เ พ่ื อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
ผู้อำนวยการกองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้
และความเข ้าใจในการบร ิหารงานในหน้าที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

 
- 

 
- 
 

 
ตำแหน่ง

ว่าง 

7 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 เ พ่ี อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
ผู้อำนวยการกองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้
และความเข ้าใจในการบร ิหารงานในหน้าที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

 - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 
 

8 ก.ย. 2566  
 

 

8 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น เพื่อรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจำปี 
2566 รุ่นที่ 2 

21 – 24 ก.พ. 
2566 

 

 



- ๑๓ - 
 

ที ่ ตำแหน่ง วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา  ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 ฯ 
- ส ัมมนาเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อพัฒนาศักยภาพทีมวิทยากร
ครอบครัวประจำจังหวัด ประจำปี 2566 รุ่นที่ 2 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

7 – 9 ก.ค. 2566 
 

7 – 11 ส.ค. 
2566 

8 ก.ย. 2566 

9 หัวหน้าฝ่ายผลิต เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

- โครงการ “การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ฯ รุ่นที่ 1 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

5 – 7 เมษายน 
2566 

8 ก.ย. 2566 

 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- โครงการสัมมนาทางวิชาการ “โครงการอบรมสัมมนาเตรียม
ความพร้อมเทศบาลตำบล เพื ่อรองร ับการเป ็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2562 
- โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

13 – 16 ก.พ. 
2566 

 
26 เม.ย. 2566 

 
8 ก.ย. 2566 

 

11  นักทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อพัฒนาศักยภาพนัก
ทรัพยากรบุคคล สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

16 - 18 ธ.ค. 65 
 
 
 

22 – 24 มี.ค. 
2566 

  

 



- ๑๔ - 
 

ที ่ ตำแหน่ง วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา  ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

16 – 18 มิ.ย. 
2566 

 
8 ก.ย. 2566 

12 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- โครงการเสริมสร้าง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ทำงาน ประจำปี 2566 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงาน 
- โครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ความรู้และประสิทธิภาพในการทำงาน 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

23 ก.พ. 66 
 

28 ก.พ. 66 
7 ก.ย. 66 

 
8 ก.ย. 2566 

 

13  นักพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

 - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น เพ่ือรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจำปี 
2566 รุ่นที่ 2 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

21 – 24 ก.พ. 67  
 
 

8 ก.ย. 2566 

 

14 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

8 ก.ย. 2566  

15 เจ้าพนักงานพัสดุ เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 75 
 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

9 – 25 ส.ค. 
2566 

8 ก.ย. 2566 
 

 



- ๑๕ - 
 

ที ่ ตำแหน่ง วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา  ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

16 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

19 – 23 พ.ย. 
2565 

  
8 ก.ย. 2566 

 

17 นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

 - โครงการสัมมนาทางวิชาการ “โครงการอบรมสัมมนาเตรียม
ความพร้อมเทศบาลตำบล เพื ่อรองร ับการเป ็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2562 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

 13 – 16 ก.พ. 
2566 

 
8 ก.ย. 2566 

 

18 นายช่างโยธา เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

8 ก.ย. 2566  

21 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

 
- 

 
- 

 
ตำแหน่ง

ว่าง 

22 ครู/ ครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาท ้องถ ิ ่น (Performance Agreement: PA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 - โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื ่องมือประเมิน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยฯ 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

 16 – 18 ธ.ค. 
2565 

 
 

9 – 12 กันยายน 
2566 

 
 

8 ก.ย. 2566  

 



- ๑๖ - 
 

ที ่ ตำแหน่ง วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา  ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

23 ผู้ดูแลเด็ก เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยฯ 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

9 – 12 กันยายน 
2566 

 
8 ก.ย. 2566 

 

25 พนักงานจ้าง แต่ละตำแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ท่าปลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 

8 ก.ย. 2566  

 
ปัญหา/อุปสรรค เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ยังมีการแพร่หลายอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นอุปสรรค
สำคัญในการจัดโครงการ การสัมมนาหรือการจัดฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ ในการนี้เทศบาลตำบลท่าปลา จึงได้ดำเนินการพัฒนาพนักงานในสังกัดผ่านการ
จัดการฝึกอบรมของเทศบาลตำบลท่าปลา เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้มีการเรียนรู้
หรือเข้ารับการอบรมผ่านทางออนไลน์   

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปด้วยความราบรื่นและต่อเนื่อง จึงควรมีการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมผ่าน

ระบบออนไลน์ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน และเป็นการปฏิบัติตามมาตรป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อีกทางหนึ่งด้วย 
 


