
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าปลา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานติดตาม
แผนและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง        
ปิดประกาศไว้เป็นระยะไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ได้จริงเกิดการพัฒนาที่มี 
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลการด า เนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

เทศบาลต าบลท่าปลา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568        
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคมนาคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านองค์กรและบุคลากร 

 
 
 



ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าปลา 
1. การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริง ควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้และให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด และควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการ
ด าเนินการจริง 

2. ควรด าเนินโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความ
ล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

3. หน่วยงานขาดบุคลากรที่มีทักษะหรือความช านาญในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน อันส่งผลต่อการ
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ อาทิ การปฏิบัติงานด้านงานช่าง (นายช่างโยธา วิศวกร) การปฏิบัติงาน
ด้านงานสาธารณสุข (นักวิชาการสาธารณสุข) การปฏิบัติงานด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษา) เป็นต้น 

4. พิจารณาเตรียมโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพร้อมส าหรับการขอรับงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น  
 5. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่างบประมาณท่ีจัดสรรให้ ควรท าความเข้าใจ อธิบายถึง 
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่า มีทรัพยากรที่จ ากัด
ทางด้านงบประมาณ 

 














































































































































































