
 ๑๐. ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

      ๑. ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ 

อนุญาตเพื่อพิจารณาอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา ภายใน ๙๐ วัน 

นับแตวันที่คลอดบุตร 

      ๒. ลาไดครั้งหน่ึงติดตอกันได ไมเกิน ๑๕ วัน 

      ๓. ไดรับเงินเดือนระหวางลา โดยตองลาภายใน ๓๐ วัน นับ

แตภริยาคลอดบุตร  

๑๑. ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

      ๑. ขาราชการที่ไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติ 

ราชการในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตาม 

หนาที่ ตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ 

     ๒. ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ

อนุญาตเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

     ๓. ลาไดครั้งหน่ึงไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรแต

ไมเกิน ๑๒ เดือน  

     ๔. หลักสูตรที่สวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคกร

การกุศลที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานทางราชการ เปนผูจัด 

    ๕. ไดรับเงินเดือนระหวางลาที่กําหนดไวในหลักสูตร แต 

ไมเกิน ๑๒ เดือน  

การนับวันลา 

 การนับวันลาตามระเบียบน้ีใหนับตามปงบประมาณ ให

นับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปน

วันลาดวย เฉพาะการนับวันลาเพื่อประโยชนในการ 

(๑) เสนอและจัดสงใบลา 

(๒) อนุญาตใหลา 

(๓) คาํนวณ วันลา ไดแก วันลาปวยตามกฎหมาย 

สงเคราะหขาราชการฯ วันลาคลอดบุตร,วันลาอุปสมบท/พิธีฮัจย

วันลาไปศึกษา/อบรม,วันลาเขารับการตรวจเลือก/เตรียม พล,วัน

ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ,วันลาติดตามคูสมรส 

และลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 สําหรับวันลาปวยซ่ึงมิใชวันลาปวยตาม(๓),วันลากิจ

สวนตัว,วันลาพักผอน และวันลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

ใหนับเฉพาะวันทําการ  

 

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซ่ึงมีระยะเวลาตอเน่ืองกัน 

จะ เปนในปงบประมาณเดียวกันหรือไมก็ตามใหนับเปนการลา

ครั้งหน่ึง ถาจํานวนวันลาครั้งหน่ึงรวมกันเกินอํานาจของผูมี

อํานาจอนุญาต ระดับใด ใหนําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู

มีอํานาจอนุญาต 

ขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาที่

คลอด บุตร ลากิจสวนตัว ซ่ึงมิใชลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร 

หรือลา พักผอน ซ่ึงไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามี

ราชการจําเปน เกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจจะเรียกตัว

มาปฏิบัติราชการ ระหวางการลาก็ได 

การลาของขาราชการทีถู่กเรียกกลับมาปฏิบัติราชการ 

ระหวางการลา ใหถือวาส้ินสุดกอนวันมาปฏิบัติราชการ เวนแตผู

มีอํานาจอนุญาตเห็นวาการเดินทางตองใชเวลา ใหถือวาส้ินสุด

กอนวัน เดินทางกลับ 

การลาครึ่งวันในตอนเชา หรือ ตอนบาย ใหนับเปนการ

ลาครึ่ง วันตามประเภทของการลาน้ันๆ 

ขาราชการซ่ึงไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะ

ยกเลิกวันลา ที่ยังไมไดหยุดราชการ ใหเสนอขอยกเลิกวันลา ตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือ 

วาการลาเปนอันส้ินสุดกอนวันมาปฏิบัติราชการ ขั้นตอนการลา 

ของพนักงานสวนเทศบาล  และพนักงานจาง 

ข้ันตอนการลา ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 

๑. ลากิจ ลาพักผอน ตองสงใบลา ลวงหนา ๓ วัน  

๒. ลาปวยเกิน ๓ วัน ตองมีใบรับรองแพทยแนบกับ

ใบลา  

๓. ลาปวย เม่ือมาปฏิบัติงานตามปกติตองสงใบลาทันที 

๔. พนักงานเทศบาล /พนักงานจาง มีสิทธิลากิจ และ

ลาปวย ในครึ่งปที่ผานมา รวมกันแลว ไมเกิน ๑๒ วัน ตามที่

ผูบริหาร กําหนดไว ถาเกินกําหนดจะไมไดรับการพิจารณาเล่ือน

ขั้นเงินเดือน/ เล่ือนคาตอบแทน/ตอสัญญาจาง 

๕. พนักงานสวนเทศบาล/พนักงานจาง ในครึ่งปที่ผาน

มา ตอง ไมมาปฏิบัติงานสายเกิน ๑๐ ครั้ง ตามที่ผูบริหารกําหนด  

ถาเกิน กําหนดจะไมไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน /เล่ือน

คาตอบแทน /ตอสัญญาจาง 

 

 

 

 

เอกสารประชาสัมพันธการลา 

ของพนกังานเทศบาล/พนักงานจาง 

  
 

 

 

 

 



 

 

จัดทําโดย 

งานการเจาหนาที ่

สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลทาปลา 

  

 

กฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

๑. ประกาศ ก.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับ การบริหารงานบุคคลฯ หมวดวาดวยการลา 

๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของ

ขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ 

๓. พ.ร.ฎ.การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 

และเงิน อ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕ และแกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ ๕) 

๔. มติ ครม.ที่เก่ียวของ  

ประเภทการลาของขาราชการ มี ๑๑ ประเภท ไดแก 

๑. ลาปวย  

๒. ลาคลอดบุตร  

๓. ลากิจสวนตัว  

๔. ลาพักผอน  

๕. ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  

๖. ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 

  ๗. ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

 ๘. ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 ๙. ลาติดตามคูสมรส 

 ๑๐. ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (ไมเกิน ๑๕ วัน) 

 ๑๑. ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  (ไมเกิน ๑๒ 

เดือน) 

๑.ลาปวย 

 ๑. เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

กอนหรือ ในวันที่ลา เวนแต ในกรณีจําเปน จะเสนอใบลาในวัน

แรกที่มาปฏิบัติ ราชการก็ได 

๒. การลาปวยตั้งแต ๓๐ วันขึ้นไป ตองมีใบรับรอง

แพทย 

๓. การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ผูบังคับบัญชาจะส่ังใหมี

ใบรับรอง แพทยประกอบก็ได 

๔. ไดรับเงินเดือนระหวางลาได  ๖๐ – ๑๒๐ 

 ๒. ลาคลอดบุตร 

๑. เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

กอนหรือ ในวันที่ลา เวนแต ไมสามารถลงช่ือในใบลาไดจะให

ผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือลงช่ือไดแลวใหจัดสงใบลาโดยเร็ว 

๒. ไดรับเงินเดือนครั้งหน่ึงได ๙๐ วัน 

๓. ไมตองมีใบรับรองแพทย   

๓.ลากิจสวนตัว 

๑. เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

และเม่ือ ไดรับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได เวนแต มีเหตุจําเปน

ไมสามารถรอได ใหเสนอใบลาพรอมเหตุผลความจําเปน แลว

หยุดราชการไปกอนได 

๒. ไดรับเงินเดือนระหวางลา ไมเกิน ๔๕ วัน เวนแต ใน

ปแรกที่ เขารับราชการไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน ๑๕ วัน 

๓. ลากิจเพื่อเล้ียงดูบุตร ตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตร

ไดไมเกิน ๑๕๐ วัน โดยไมไดรับเงินเดือน 

๔. ลาพักผอน 

๑. เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

และเม่ือ ไดรับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได 

๒. มีสิทธิลาพักผอนได ๑๐ วัน เวนแต บรรจุเขารับ

ราชการยังไม ถึง ๖ เดือน 

๒.๑ สะสมวันลาไดไมเกิน ๒๐ วัน 

๒.๒ รับราชการไมนอยกวา ๑๐ ปสะสม 

วันลาไดไมเกิน ๓๐ วัน  

๓. พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และมีวันหยุด

ภาคการ เรียนหากไดหยุดราชการตามวันหยุดภาคการเรียน เกิน

กวาวันลา พักผอน จะไมมีสิทธิลาพักผอน   

๕. ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย 

๑. ตั้งแตเริ่มรับราชการ ยังไมเคยอุปสมบทหรือ

ประกอบพิธีฮัจย 

๒. เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

กอนวัน อุปสมบท/วันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 50 

วัน 

๓. ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย 

ภายใน ๑๐ วัน 

๔. ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน 

นับแตวันลาสิกขาหรือเดินทางกลับจากไปประกอบพิธีฮัจย ทั้งน้ี 

จะตอง นับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา 

๕. รับราชการไมนอยกวา ๑ ป  

๖. ไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน ๑๒๐ วัน 

๖. ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 

๑. ไดรับ หมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงาน

ลา ตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือก ไมนอยกวา 

๔๔ ช่ัวโมง สวนที่ไดรับ หมายเรียกเขารับการเตรียมพล  ให 

รายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน ๔๘ ช่ัวโมง นับแตเวลา รับ

หมายเรียก 



๒. ใหเขารับการตรวจเลือกเขารับการเตรียมพล ตาม

วันเวลา ในหมายเรียกน้ัน โดยไมตองรอรับส่ังอนุญาต 

๓. ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน 

นับแต พนจากการเขารับการตรวจเรียก 

๔. ไดรับเงินเดอืนระหวางลา  

๗. ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 

๑. ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง

หัวหนา สวนราชการเพื่อพิจารณาอนุญาต 

๒. เปนผูพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแลว 

๓. ใหไดรับเงินเดือนระหวางลา ไมเกิน ๔ ป  

๘. ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

๑. ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง

รัฐมนตรี เจาสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต 

๒. ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแต ไดรับเงินเดือน 

จากองคการระหวางประเทศต่ํากวาเงินเดือนของทางราชการ ให

สมทบสวนตางดังกลาว 

๓. ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติงานภายใน ๑๕ วัน นับแต

วัน ครบกําหนดเวลา 

๔. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัด

ทราบ ภายใน ๓๐ วัน  

๙. ลาติดตามคูสมรส 

 ๑. ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ

จนถึงปลัดกระทรวงเพือ่พิจารณาอนุญาต 

 ๒. ลาไดไมเกิน ๒ ป กรณีจําเปนอาจอนุญาตให

ลาตอไดอีก ๒ ป เมื่อรวมไมเกิน ๔ ป ถาเกิน ๔ ป ให

ลาออก 

 ๓. ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 


