
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลทาปลา                       
วาดวยขอบังคับ หรือ วินัย พนักงานเทศบาลตําบล พนักงานจาง    

                                    ของเทศบาลตําบลทาปลา ประจําปงบประมาณ 2564 
    --------------------------------------------------------------------     

เพื่อใหขาราชการ พนักงานเทศบาลตําบล พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลทาปลา  ปฏิบัติหนาที่ให 
เปนไปตามระเบียบวินัย ที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกลาง เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดําเนินการทางวินัย ใหพนักงานทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทั่วไป พึงยึดถือเปนแบบแผนใน
การควบคุมความประพฤติ ซึ่งตองรักษาวินัย ตามที่กําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ ดังน้ี 

   ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของ ขาราชการ ไดแก      
  ขอ ๑ พนักงานสวนทองถ่ินตองสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย              
เปน ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ      
  ขอ ๒ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงตรง  
  ขอ ๓ พนักงานสวนทองถ่ินตองต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลหรือความกาวหนาของราชการ
  ขอ ๔ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใส ระมัดระวังรักษา 
ประโยชนของทางราชการ           
  ขอ ๕ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกทางราชการ     
  ขอ ๖ พนักงานสวนทองถ่ินถือวาเปนหนาทีพ่ิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณความเคลื่อนไหว 
อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็ม ความสามารถ
   ขอ ๗ พนักงานสวนทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการ การเปดเผยความลับของทาง
ราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง   
  ขอ ๘ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวย 
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง       
  ขอ ๙ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
เวน แตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวคราว    
  ขอ ๑๐ พนักงานสวนทองถ่ินตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ 
ขอความซึ่งควรตองแจงถือเปนการรายงานเท็จดวย         
  ขอ ๑๑ พนักงานสวนทองถ่ินตองยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 
  ขอ ๑๒ พนักงานสวนทองถ่ินตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ 
มิได              
  ขอ ๑๓ พนักงานสวนทองถ่ินตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใด
อยาง หน่ึงที่เปนการกลั่นแกลงกันและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนทองถ่ินดวยกัน 
และผูรวมปฏิบัติราชการ      

ขอ ๑๔ พนักงานสวนทองถ่ินตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและการใหสงเคราะห

แกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอยหามมีการดูหมิ่น 

เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอ   
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ขอ ๑๕ พนักงานสวนทองถ่ินตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจ 

ทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน     

  ขอ ๑๖ พนักงานสานทองถ่ิน ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่ 

มีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ันในหุนสวนหรือบริษัท         

  ขอ ๑๗ พนักงานสวนทองถ่ิน ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและใน

การ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน          

  ขอ ๑๘ พนักงานสวนทองถ่ิน ตองรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที ่

ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว     

  ขอ ๑๙ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผูอยูใต 

บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา กระทํา

ผิดวินัย              

  ขอ ๒๐ พนักงานสวนทองถ่ินผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามที่กําหนดใน 

หมวดน้ีผูน้ันเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย  

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

           

    ประกาศ  ณ  วันที่  1   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 

 

                                                            (นายสุรินทร  ปริมาณ)     

                    นายกเทศมนตรีตําบลทาปลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รับทราบ        

     ประกาศเทศบาลตําบลจานแสนไชย      

 วาดวยขอบังคับ วินัยพนักงานเทศบาลตําบล พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2563   

       เทศบาลตําบลจานแสนไชย อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ   

    ---------------------------------------------- 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
1 นางยุพิน  สังขขาว ผอ.กองการศึกษา  รกท.ปลัดเทศบาล  
2 นายภวัต   บุตรศรี ผอ.กองชาง  
3 นายปฏิภาณ  หลักเพชร หน.สํานักปลัด  
4 นางสาวปราณี  งามเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รก.ผอ.กองคลงั  
5 นางปภัชญา  บุตรศร ี นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  
6 นางภิญโญ  รวยลาภ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
7 นายหัวหนาสุภาพ สังขขาวกวา นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
8 นายสุชาติ   สุวรรณนุช นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
9 นายอนุสิทธ์ิ  ดวงมณี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

10 นางสาวนฤมล  ศรีจักร จพง.จัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน  
11 นางภัทรสุดา  ขุนสวัสด์ิ ผช.จพง.ธุรการ(สํานักปลัด)  
12 นางสาวโฉมพิไล  มังษะชาติ ผช.จพง.ธุรการ(กองชาง)  
13 นางสาวสิตา  แกวมา ผช.จพง.ธุรการ(กองคลัง)  
14 นางสาวปรารถนา พันธเพ็ชร ผช.จพง.ธุรการ(กองการศึกษา)  
15 นายเสือม  วงคภักดี   ภารโรง  
16 นายนิพล  บุญชม พนง.ขับรถยนต(ดับเพลิง)  
17 นายสัมฤทธ์ิ  อินแกว ผช.นายชางโยธา  
18 นางชนิสรา  ศรีสังข ครูผูดูแลเด็ก  
19 นางสาวอําไพ ทุมสิทธ์ิ ผูดูแลเด็ก(ศพด.บานหนองแสนไชย)  
20 นางสาวธีรดา  หาวัน ผูดูแลเด็ก(ศพด.เทศบาลตําบลจานแสนไชย)  
21 นายทองสุข  มะธิมะตู ภารโรง(รร.อนุบาลเทศบาลจานแสนไชย)  

 

 

 

 


