
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของเทศบาลต าบลท่าปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลท่าปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดังต่อไปนี้ 
 
 

มาตรการที่ด าเนินการ
อย่างเร่งด่วน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน/
ให้บริการ เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด และ
เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

- แจ้งเวียนคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานให้ปฏิบัติ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดใน
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

ทุกกอง ภายในเดือนมกราคม  
พ.ศ.2568 

ประชุมบุคลากร
ภายในเดือนมกราคม 
2568 และให้
บุคลากรลงชื่อ
รับทราบ 

- จัดประชุมผู้บริหารและ
พนักงานประจ าเดือน
มกราคม 2568 
- ลงนามรับทราบและถือ
ปฏิบัติคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรภายในหน่วยงานให้
ความส าคัญในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน 
และเป็นไปตามระยะเวลา
มากขึ้น 

2.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับ 
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียม 

- จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานเน้นย้ า
เรื่องการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
- จัดท าคิวอาร์โค้ดจองคิว
ออนไลน์ ,ประชาสัมพันธ์
คิวอาร์โค้ด หน้าเว็บไซต์
เทศบาลต าบลท่าปลา 

ส านักปลัดฯ ภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ.2568 

ประชุมบุคลากรและ
รายงานผลการ
ด าเนินการให้นายก
ทราบภายในเดือน
เมษายน 2568  

- จัดประชุมผู้บริหารและ
พนักงานประจ าเดือน
มีนาคม 2568 
- ประชาสัมพันธ์คิวอาร์โค้ด
จองคิวออนไลน์ หน้า
เว็บไซต์เทศบาลต าบล 
ท่าปลา 
 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
และให้บริการกับ 
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 



มาตรการที่ด าเนินการ
อย่างเร่งด่วน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 
3.การด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก 

- จัดท าคิวอาร์โค้ด
แบบฟอร์มการรับฟังความ
คิดเห็น 
- ประชาสัมพันธ์คิวอาร์
โค้ดแบบฟอร์มการรับฟัง
ความคิดเห็น หน้าเว็บไซต์
เทศบาลต าบลท่าปลา 

ส านักปลัด ภายในเดือน
พฤษภาคม 
พ.ศ.2568 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าปลาทราบ
ภายในเดือน
พฤษภาคม 2568 

- จัดท าคิวอาร์โค้ด
แบบฟอร์มการรับฟังความ
คิดเห็น 
- ประชาสัมพันธ์คิวอาร์โค้ด
จองคิวออนไลน์ หน้า
เว็บไซต์เทศบาลต าบล 
ท่าปลา 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น 

การด าเนินโครงการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการในทุกโครงการ 

 

มาตรการที่ต้องด าเนินการ
เพิ่มเติม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 
1.นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

-  จัดท าประกาศ
นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล  

ส านักปลัดฯ ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าปลาทราบ
ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 

- ประกาศนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล   
- ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ เทศบาลต าบล  
ท่าปลา 
 

หน่วยงานได้ด าเนินการ
จัดเก็บข้อมูลและรักษา
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มา
ติดต่อ เป็นไป พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ.2562 

2.ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 

- จัดประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อปลุกจิตส านึก
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏบิัติ
หน้าท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

ส านักปลัดฯ ภายในเดือนเมษายน 
2568 

ประชุมบุคลากร
ภายในเดือนเมษายน 
2568 และรายงาน
ผลการด าเนินการให้
นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าปลาทราบ 

- ประชุมผู้บริหารและ
พนักงานประจ าเดือน
มีนาคม 2568 
- ลงนามรับทราบและถือ
ปฏิบัตินโยบาย  
No Gift Policy 
 

บุคลากรภายในหน่วยงานไม่
มีการรับของขวัญหรือของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ 



มาตรการที่ต้องด าเนินการ
เพิ่มเติม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 
3.ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งทีม
ให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
- จัดท าแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts  
- จัดประชุม/อบรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ภายในเดือนเมษายน 
2568 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าปลาทราบ
ภายในเดือนเมษายน 
2568 

- ประกาศค าสั่งแต่งตั้งทีม
ให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
- ประกาศแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
- ประชุมผู้บริหารและ
พนักงานประจ าเดือน
มีนาคม 2568 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don’ts  

 
มาตรการที่ต้องด าเนินการ

พัฒนาให้ดีขึ้น 
วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.เปิดเผยข้อมูลการบริหาร
เงินงบประมาณ ประเด็น
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน  

- ตรวจสอบความถูกต้อง
ของการเปิดเผยข้อมูล 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประชาสัมพันธ์
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือนบน
เว็บไซต์เทศบาล
ต าบลท่าปลา 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ
ตรวจสอบความถูกต้อง
และลงข้อมูลบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลท่าปลา 

มีการเปิดเผยข้อมูลด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลท่าปลา 



มาตรการที่ต้องด าเนินการ
พัฒนาให้ดีขึ้น 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2.ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ 
ของเทศบาลต าบลท่า
ปลา 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนร้องทุกข์ 

ทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าปลาทราบ
ภายในเดือนเมษายน 
2568 

- ทุกส่วนงานได้
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารบนหน้าเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลท่าปลา 

มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทั้ง
บนเว็บไซต์ และเพจเฟซบุ๊ค 
ของเทศบาลต าบลท่าปลา
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้มากยิ่งข้ึน 

3.ปรับปรุงการท างานของ
บุคลากร 

- จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานให้
ปฏิบัติตามระยะเวลาที่
ก าหนดในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประชุมบุคลากรและ
รายงานผลการ
ด าเนินการให้
นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าปลาทราบ
ภายในเดือนเมษายน
2568 

- จัดประชุมผู้บริหารและ
พนักงานประจ าเดือน
มีนาคม 2568 
- ลงนามรับทราบและถือ
ปฏิบัติคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การปรับปรุงการท างาน
เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน
ให้ดียิ่งขึ้น 

 


