
 

 

 

 

 

 

 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของเทศบาลต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 



1. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา 

จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่ามีผลคะแนน 97.98 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน  

รายตัวชี้วัด  
คะแนนราย
เครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

คะแนน IIT 

99.96 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.78 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.96 
คะแนน EIT 

99.98 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 คะแนน OIT 

95.00 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
  

  

 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ผลการประเมิน ITA 2568 ของเทศบาลต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่ามีผล

คะแนนเฉลี่ย  97.98  คะแนน สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  1.29 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี 

พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ มีพัฒนาการที่ดีขึ้น เนื่องจากหน่วยงานมี

การสื่อสารให้บุคลากรและประชาชนเข้าใจความส าคัญของการประเมิน ITA ท าให้เกิดความร่วมมือในการเข้า

มาตอบแบบส ารวจมากขึ้น และหน่วยงานมีการปรับปรุง เว็บไซต์หลัก ให้เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

โดยเฉพาะในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT)                                                                                                                 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชนเทศบาล

ต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์กร ให้มี

การด าเนินงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส รวมถึง

ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดียิ่งขึ้น โดยแบ่งการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA ดังนี้ 

 
ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

เทศบาลต าบลท่าปลา  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการปฏิบตัิหน้าที ่100.00 
คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเต็มในตัวช้ีวัดนี้สะท้อนว่า บุคลากรเห็นวา่การปฏิบัติ
หนา้ที่เป็นไปตามมาตรฐาน มคีวามเท่าเทียม และมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งสง่ผล
โดยตรงต่อภาพลักษณ์และความนา่เชื่อถือของหน่วยงานในสายตาประชาชน 
หากมาตรฐานลดลงจะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในภาพรวมทันที จึงควร
รักษามาตรฐานไว ้

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

เทศบาลต าบลท่าปลา  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ 
100.00 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเตม็ในตัวช้ีวัดนี้สะท้อนว่า บุคลากรภายในมี
ความมั่นใจว่าการจัดซื้อจดัจ้างและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอยา่งคุ้มค่า 
ตรงไปตรงมา และมีเอกสารหลักฐานท่ีชัดเจน การรักษามาตรฐานนีจ้ะช่วย
ป้องกันการกล่าวหาเรื่องการทุจรติหรือการใช้เงินผดิประเภท ซึ่งเปน็
ประเด็นอ่อนไหวท่ีสดุของหน่วยงานภาครัฐ จึงควรรักษามาตรฐานไว ้  
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100.00 

เทศบาลต าบลท่าปลา  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ 100.00 
คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเต็มในตัวช้ีวัดนี้สะท้อนถึงการที่บุคลากรในหน่วยงาน
มีความเช่ือมั่นอย่างสูงต่อความเปน็ธรรม ในการบริหารงานของผู้บรหิาร 
และการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ จึงควรรักษามาตรฐานไว้  
  



ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.78 

เทศบาลต าบลท่าปลา  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 99.78 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่สูง แต่มีจุดที่ควรปรับปรุง เพื่อให้ได้
คะแนนเตม็ อาจมีสาเหตจุากความชัดเจนของระเบยีบการใช้ทรัพยส์ิน แม้
จะมีระเบียบอยู่แล้ว แต่อาจมีบางส่วนท่ีเจ้าหน้าท่ียังสงสัย จึงควรมกีาร
ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีได้เข้าใจมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 100.00 

เทศบาลต าบลท่าปลา  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 100.00 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเต็มในตัวช้ีวัดนีส้ะท้อนถึงความ
เชื่อมั่นอย่างสูงสุดของบุคลากรภายในว่า หน่วยงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจจริงใน
การต่อต้านการทุจรติ และมีมาตรการจัดการที่เห็นผลเป็นรูปธรรม จึงควร
รักษามาตรฐานไว้   

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.96 

เทศบาลต าบลท่าปลา  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 99.96 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่สูง แต่มีจุดที่ควรปรับปรุง เพื่อให้ได้
คะแนนเตม็  อาจมีสาเหตุจากช่วงเวลาพักเที่ยงหรือก่อนปดิท าการ  อาจมี
เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอหรือมีการใหบ้ริการที่รีบเร่งเกินไป 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

เทศบาลต าบลท่าปลา  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
100.00 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเตม็ในตัวช้ีวัดนี้สะท้อนว่าหน่วยงานประสบ
ความส าเร็จอย่างมากในการสร้างความเข้าใจท่ีตรงกันระหว่างหน่วยงานและ
ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียรวมถึงการสร้างช่องทางที่เข้าถึงง่ายและ
โปร่งใส จึงควรรักษามาตรฐานไว ้

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 

เทศบาลต าบลท่าปลา  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 100.00 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเต็มในตัวช้ีวัดนีส้ะท้อนว่าหน่วยงาน
มีการน าเทคโนโลยีมาใช้และลดขั้นตอนท่ียุ่งยากออกไป บริการมีความ
รวดเร็ว ช่วยให้เพิ่มประสิทธิภาพและลดความผิดพลาดในการท างานให้
น้อยลง  จึงควรรักษามาตรฐานไว ้

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 

เทศบาลต าบลท่าปลา  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมลู 90.00 
คะแนน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ าที่สุด เนื่องจากคะแนนข้อ O8 คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ค่อนข้างต่ า อาจมีสาเหตุมาจากคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีมีไมค่รบทุกภารกิจของหนว่ยงาน
และไม่ได้ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันสอดรับกับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป จึง
ต้องมีการการจดัท าและพัฒนาคู่มอืการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

เทศบาลต าบลท่าปลา  มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการป้องกันการทจุริต 
100.00 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเตม็ในตัวช้ีวัดนี้าเป็นตัวช้ีวัดในส่วนของ OIT 
(การเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์) ถือเป็นความส าเรจ็ที่สะท้อนถึงหน่วยงานมี
ความโปร่งใส มกีารเผยแพร่ข้อมูลเชิงประจักษ์บนเว็บไซต์ จึงควรรักษา
มาตรฐานไว ้



3. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น าไปสู่การก าหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง 

หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา จังหวัด

อุตรดิตถ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

การจัดท าและพัฒนา
คู่มือการปฏิบตัิงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมลู 

เทศบาลต าบลท่าปลา    
มีผลคะแนนเฉลี่ยใน
ตัวช้ีวัดการเปดิเผยข้อมูล 
90.00 คะแนน ซึ่งเป็น
ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ าทีสุ่ด 
เนื่องจากคะแนนข้อ O8 
คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ค่อนข้างต่ า อาจมีสาเหตุ
มาจากคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีมไีม่ครบทุก
ภารกิจของหน่วยงานและ
ไม่ได้ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันสอดรับกับ
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง
ไป จึงต้องมีการการจัดท า
และพัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลงไป 

1.จัดท าและพัฒนาคูม่ือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมินใน
ทุกภารกิจของหน่วยงาน 
2.ทบทวนคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานให้มี
ความเป็นปัจจุบัน สอดรับ
กับบริบท รูปแบบการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงควร
จัดท าสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวใน
รูปแบบที่สามารถเข้าใจได้
ง่าย เช่น Flowchart, 
Infographic เป็นต้น 

ม.ค. - มี.ค. 69 ส านักปลดัเทศบาล 

 


